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Carta do Presidente

Prezados Colaboradores, Parceiros,
Fornecedores e Clientes.

E com imenso prazer que apresentamos as Politicas de Compliance da
Construtora Monteiro de Castro S.A.

Nosso objetivo é construir uma empresa forte. E empresas fortes tem
como base pessoas fortes. Colaboradores treinados, engajados e
entregando servicos de qualidade. Uma empresa forte conhece o
mercado, conhece as estruturas regulatérias nas quais esta inserida e

cumpre toda legislagao aplicavel.

Uma empresa forte esta constantemente comprometida em criar um
ambiente de negaocio soélido, com estruturas de governancga corporativa
que facilitem a gestdo, o desenvolvimento dos Colaboradores e a

expansao dos negocios de forma transparente.

Nés, da Construtora Monteiro de Castro S.A. valorizamos um
ambiente colaborativo e criativo e, para tanto, entendemos que
implementar politicas & essencial.

As Politicas trazem segurancga juridica e esperamos que todos os
nossos Colaboradores e parceiros de negodcio entendam nossa filosofia
€ cooperem com 0 nosso crescimento dentro dos padrbes de ética e

conduta que tanto prezamos.

Também faz parte dos nossos objetivos contribuir e entregar aos
nossos clientes as mais modernas solu¢gdes em Tecnologia. E temos o

melhor time. E temos como missao agregar valor aos clientes com

solugdes modernas e com a confiabilidade de uma empresa que segue
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a risca todos os padrdes de conduta e ética.

Essa é a Construtora Monteiro de Castro S.A.!

E com o compromisso de sempre seguir os padrboes éticos,
apresentamos nossas Politicas de Compliance. Nosso time é treinado
periodicamente e eu, Roberto Nardelli Monteiro de Castro, Diretor
Superintendente da Construtora Monteiro de Castro S.A estou

pessoalmente engajado com o crescimento profissional e ético do time!

Roberto Nardelli Monteiro de Castro

Diretor Superintendente da Construtora Monteiro de Castro S.A
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POLITICA DE COMPLIANCE, ANTICORRUPGAO E ANTISSUBORNO

A Politica de Compliance tem como objetivo estabelecer e formalizar os procedimentos
para identificar, monitorar e comunicar quaisquer praticas contrarias a manutengao da
integridade ética e a prevencao e combate a corrupgao dentro da Construtora Monteiro
de Castro S.A.(CMCSA), em linha com os requisitos e responsabilidades da Lei Brasileira
Anticorrupgdo 12.846/2013, além de suportar e complementar o nosso Cédigo de Etica e

Conduta.

E essencial para a Construtora Monteiro de Castro S.A que seus negdcios sigam os mais
elevados padrdes éticos, devendo ocorrer de forma transparente e garantir a dignidade de

todos os envolvidos.

Esta Politica estabelece as diretrizes a serem observadas por todos os colaboradores,
terceiros, prestadores de servigos e parceiros de negoécio (“stakeholders”), além de
qualquer participante da cadeia de valor da Construtora Monteiro de Castro S.A e suas

subsidiarias.
Ser referéncia e lider nos servigos de registro de contratos, com qualidade e alta tecnologia.

Estamos comprometidos a levar a melhor solugéo de registro de contratos através de nossa

equipe técnica e servigos personalizados.
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AREA RESPONSAVEL

A Construtora Monteiro de Castro S.A tem como obrigagdo o cumprimento integral da
legislagdo brasileira anticorrupgdo (Lei 12.846/2013 pelos diretores, colaboradores,
parceiros, fornecedores e prestadores de servicos que possam agir em nome da
Construtora Monteiro de Castro S.A. A participacdo da Construtora Monteiro de Castro
S.A no combate a Corrupgdo € a base para manutengao da ética corporativa, refletindo
diretamente na protecdo a competitividade em um ambiente de livre iniciativa em que a

credibilidade nos negdcios é essencial.

Esta Politica estabelece as diretrizes a serem observadas pelos diretores, colaboradores,

parceiros, fornecedores e prestadores de servigos.

A Comisséo Interna de Etica / Area de Compliance assume a responsabilidade pela
atualizacdo e divulgacéo desta politica a todos os seus stakeholders.

RESPONSABILIDADES

O programa de combate a corrupgao e suborno encontra-se sob responsabilidade da
Comisséo Interna de Etica / Area de Compliance, a qual avaliara periodicamente a

eficacia desta politica.

A Comissdo Interna de Etica, também, é responsavel pela manutencdo, geréncia, e
administracéo dos preceitos desta Politica, bem como do Cédigo de Etica e Conduta e
demais normativos do programa de conformidade. A presente Politica esta sujeita a

alteracdes, conforme o Diretoria ou o Comité Interna de Etica / Area de Compliance, com

base em eventuais mudangas nas demais politicas internas.
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DESCRIGAO

4.1 Introducao a Lei Anticorrupgao Brasileira

A Lei 12.846/13, também conhecida como Lei Anticorrupg¢éao, prevé que todas as empresas
brasileiras e seus dirigentes passarao a ser expostos a graves consequéncias, por praticas
de atos lesivos a administracao publica, nacional, praticado em seu interesse ou beneficio,
exclusivo ou ndo. A Construtora Monteiro de Castro S.A. respondera por qualquer ato
que beneficie a empresa, mesmo sem o consentimento dos responsaveis. Isso inclui atos
de corrupcao e fraudes em processos licitatorios e/ou quaisquer contratos com a
administragdo publica, além do cumprimento da Lei Federal Brasileira de Combate a
Lavagem de Dinheiro — Lei 9.613/1998, sendo que as entidades sujeitas a essas leis devem
relatar ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF) qualquer suspeita de
atividades de lavagem de dinheiro, além de implementar politicas e controles de combate

a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo compativeis com suas operagdes.

A Construtora Monteiro de Castro S.A. e todos os stakeholders devem observar as
diretrizes constantes no nosso Cédigo de Etica e Conduta, além de pautar a condugdo
dos negdcios de maneira transparente, honesta, responsavel, ética e profissional. Portanto,
nao permitimos e ndo incentivamos em nenhuma hipétese a obtengdo de vantagem de
forma ilicita. Esta politica auxilia o colaborador a compreender a mensagem, alcance e
normas da Lei Anticorrupgao, reforcando que o colaborador se comprometa a seguir as

diretrizes e orientagdes aqui estabelecidas.

A Lei Anticorrupgéo, obrigatoriamente, deve ser cumprida. Caso alguma agdo do nosso
cotidiano profissional implique na violagao da Lei 12.846/13 em algum aspecto, a mesma
deve ser reportada de antemao a Area de Compliance para as devidas providéncias e

resolucao do conflito.

O stakeholder, devera, prontamente, solicitar esclarecimentos ao seu gestor imediato ou a

Area de Compliance ou nos Canais de Etica, que, se necessario, buscara apoio até mesmo

a advogados externos para os devidos esclarecimentos.
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4.2 Diretrizes Especificas

A Construtora Monteiro de Castro S.A nao adota, ndo incentiva e nao permite a pratica

de conduta que constitua ou resulte em atos lesivos a administracdo publica, conforme

previsto na Lei Anticorrup¢ao, sendo terminantemente vedado:

VI.

VILI.

VIII.

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,

ou a pessoa a ele relacionada;
Financiar, custear, patrocinar ou subsidiar a pratica de atos ilicitos;

Utilizar-se de pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses

ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

Frustrar, impedir ou fraudar o carater competitivo de procedimento licitatorio ou de
contrato dele decorrente;

Afastar ou tentar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de

qualquer tipo;

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo ou

celebrar contrato;

Obter vantagem ou beneficio indevido na administragdo publica, sem autorizagdo em

lei, no ato convocatério da licitacdo ou nos respectivos instrumentos contratuais;
Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados;

Dificultar atividade de investigagao ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou agentes

publicos, ou intervir em sua atuacéo.

E vedado ainda:

Sugerir, oferecer, solicitar, exigir, prometer ou conceder, direta ou indiretamente,
mediante exigéncia ou n&o, vantagens indevidas de qualquer natureza a pessoas e
empresas dos setores publico e privado, nacionais e estrangeiras, incluindo
organizagodes do terceiro setor, em troca de realizagdo ou omissao de atos inerentes as

suas atribuicbes ou de facilitagdo de negdcios, operagdes ou atividades para a

Construtora Monteiro de Castro S.A. ou para beneficiar a si ou a terceiros;
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II. Aceitar, anuir ou receber de pessoas e empresas dos setores publico e privado,
nacionais e estrangeiras, direta ou indiretamente, vantagens indevidas de qualquer
natureza em troca de realizacdo ou omissao de atos inerentes as suas atribuicdes ou
de facilitacdo de negdcios, operagdes ou atividades para a Construtora Monteiro de

Castro S.A. ou para beneficiar a si ou a terceiros;

lll.  Qualquer forma de corrupgao, propina, trafico de influéncia, favorecimento e demais
atos ilicitos e préaticas analogas definidas no Cédigo de Etica e Conduta.

4.3 Algumas Situagoes Praticas

4.3.1 Visao geral

Os stakeholders devem estar atentos para situagbes praticas que podem demonstrar

indicios de corrupgéao tais como os exemplos abaixo:

= Contraparte tem ma reputagdo em relagdo ao recebimento ou oferecimento de

suborno;

= A comissdo ou remuneragdo da contraparte € incompativel com os servigos

prestados, em comparagao com o histérico de operagdes similares;

= Contraparte é controlada e/ou indicada por um agente publico ou por seus familiares

de primeiro grau ou tem um relacionamento proximo com o governo;
= Contraparte se recusa a incluir referéncia a medidas anticorrupgdo no contrato;

= Contraparte propdée um esquema financeiro incomum, como a solicitacdo de
pagamento em conta bancaria em pais diferente daquele em que o servigo esteja

sendo prestado ou solicitacdo de pagamento em mais de uma conta bancaria;
» Doagédo para uma instituicdo sem fins lucrativos a pedido de um agente publico;

= Um terceiro contratado para representar a CMCSA requisita pagamento facilitador

ou adiantamento em espécie para despesas nao claramente especificadas.
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4.3.2 Contribui¢coes Politicas

A Construtora Monteiro de Castro S.A nao realiza contribuicbes ou doagdes a partidos
politicos, campanhas e/ou candidatos a cargos publicos nas esferas federal, estadual e
municipal, bem como proibe a utilizacdo pelos colaboradores de recursos privados para
doacdes em nome da Construtora Monteiro de Castro S.A, em consonéncia com a Lei
13.165/2015 e decisao do STF (ADI n°® 4.650).

4.3.3 Doagoes em geral e Patrocinios

A Construtora Monteiro de Castro S.A Educacional dispoe de Politica especifica para
Doacgbes, Patrocinios e Apoio a Projetos (“Politica”), a qual estabelece as diretrizes e regras
gue deverao ser observadas para a realizagao de contribui¢cdes, doacdes e patrocinios pela
Construtora Monteiro de Castro S.A e suas controladas, a projetos filantropicos, culturais,

sociais, ambientais ou a atividades politica.

4.3.4 Presentes e Brindes

Nao visamos, em hipétese alguma, dar presentes ou brindes em troca de tratamento
favoravel inapropriado para influenciar qualquer decisdo, nem podem dar a impressao de
que foram oferecidos para esse fim, bem como nao aceitaremos e nem daremos presentes
e brindes para empresas que estdo participando de processo de cotacdo de contratacéo
interna e para agente publico , objetivando qualquer beneficio para a nossa organizagao,
de qualquer forma, qualquer stakeholders enquanto atua em nome da Construtora
Monteiro de Castro S.A, ndo podera receber ou oferecer dinheiro a terceiros. E importante
reforgar que sempre devemos assegurar que os registros de gastos associados a presentes
ou brindes sejam precisos e reflitam, claramente, a verdadeira razdo do gasto.

O oferecimento e/ou recebimento de brindes e presentes envolvendo a administracéo

publica € vedado.
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4.3.5 Viagens e Refeigdes corporativas

A Construtora Monteiro de Castro S.A proibe o fornecimento de refei¢cdes, viagens ou
entretenimento a agentes publicos/ privados, com objetivo de influenciar ou compensar
impropriamente um ato ou decisao oficial, com o propdsito de se obter qualquer beneficio

a nossa Construtora Monteiro de Castro S.A.

4.3.6 Comunicagao e Treinamento

E de responsabilidade da Area de Compliance assegurar os devidos treinamentos
relacionados a Politica de Compliance, Anticorrupgao e Antissuborno e atualiza-los sempre

que houver alguma alteracao relevante na legislagao ou na Politica interna vigente.

4.3.7 Contratos com fornecedores

Os contratos da Construtora Monteiro de Castro S.A, antes de sua assinatura, devem
obrigatoriamente passar pela revisao da Diretoria. Todos os nossos colaboradores devem
estar atentos para sinais de alerta, “redflags”, que podem indicar que vantagens ou
pagamentos indevidos possam ocorrer, de forma a garantir o cumprimento da Lei
Anticorrupgao 12.846/13. Os sinais apontados ndo sao, necessariamente, provas do ato
ilicito, no entanto, levantam suspeitas e casos que devem ser apurados até que se possua

a certeza de que esses sinais nao indicam problemas.

Nossos colaboradores devem atentar para qualquer um dos seguintes exemplos de
“redflags” referentes a operagdes em que o pagamento/beneficio pode ser recebido por um

funcionario publico ou familiar, onde:
I. o fornecedor/cliente é recomendado por um funcionario publico / privado;

II. o fornecedor/cliente solicitou comissao excessiva, paga em dinheiro ou de outra

forma irregular;

lll. o fornecedor/cliente se recusa a incluir referéncia a medidas anticorrup¢do no

contrato por escrito;
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IV. o fornecedor/cliente propde um esquema financeiro atipico, como a solicitagao de
pagamento em conta bancaria em pais diferente daquele em que o servigo esteja

sendo prestado ou solicitacdo de pagamento em mais de uma conta bancaria;
V. o fornecedor/cliente fornece ou solicita documentos duvidosos; e

VI. o fornecedor/cliente tem histérico de suborno.

5. POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

Procedimentos de seguranga da informagao sdo adotados pela CMCSA com o objetivo de

proteger as informacgdes de propriedade da empresa ou sob sua guarda. S&o eles:

» Restricao de acesso fisico: Cada Colaborador possui uma senha de acesso que
autoriza sua entrada na sala/escritério central. No momento do desligamento da
Companhia, a senha de acesso sera inoperada pelo usuario. Quem liberar ou facilitar o
acesso de terceiro nao autorizado a area respondera solidariamente pelas
consequéncias legais de vazamento de informagdes, sem prejuizo das penalidades

internas cabiveis;

» Restricao de acesso a Rede: Cada Colaborador possui um usuario e senha para
acesso a rede e diretorios da Companhia no momento de sua entrada na empresa. As
senhas de usuario sdo pessoais e intransferiveis, ndo podendo jamais serem
compartilhadas, divulgadas a terceiros (inclusive Colaboradores da propria empresa),

anotadas em papel ou em sistema visivel ou de acesso n&o protegido na rede.
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» Restricao de Acesso a informagodes sensiveis: Documentos e arquivos contendo
informacgdes confidenciais devem ser adequadamente armazenados e protegidos. Os
Colaboradores devem garantir que as informagdes as quais tém acesso nao sejam
divulgadas sem necessidade. Ao se ausentar de sua mesa, o Colaborador deve
bloquear a sua maquina, garantindo que o acesso s6 possa ser feito através da senha.
Os acessos realizados devem ser registrados, garantindo a identificagdo do
Colaborador em qualquer acao efetuada.

Os Colaboradores devem ter ciéncia de que o uso das informacdes e dos sistemas de
informacgao de propriedade da Companhia podem ser monitorados, € que os registros assim
obtidos poderdo ser utilizados para deteccdo de violagdes da politica e das normas de
segurancga da informacao e, conforme o caso, poderao servir como evidéncia em processos

administrativos e/ou legais.

5.1 REGISTROS, CONTROLES INTERNOS E AUDITORIA CONTABIL

A CMCSA possui mecanismos de controle para assegurar que toda a sua atividade seja
desenvolvida em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, e que 0s riscos

sejam minimizados, tanto no nivel interno quanto no externo.

Além disso, mantém seus registros contabeis e financeiros de modo corretos, consistentes,
exatos e completos, sem ambiguidades de informagdes e, quando necessario,

disponibilizara seus livros com inteira transparéncia a auditorias internas e externas, bem
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como a 6rgaos publicos competentes.

O controle interno permite a identificacdo de oportunidades de aperfeicoamento,
colaborando para uma gestdo mais precisa e identificando indicios ou a existéncia de
irregularidades na CMCSA.

Proporciona diligéncias apropriadas para contratagbes e monitoramento de terceiros
(fornecedores, servigos técnicos e atividades concorrenciais, prestadores de servigo,
correspondentes e parceiros), tais como instrumentos contratuais que contemplem
clausulas voltadas a assegurar o compromisso destes terceiros com a adog&do de
mecanismos de prevencao a corrupgao e outros atos ilicitos no relacionamento com entes
publicos, sempre com o intuito de manter a conformidade e integridade com as normas,

leis, regulamentos e politicas aplicaveis ao objeto da CMCSA.

5.2 CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

No exercicio de suas atividades os Colaboradores podem ter acesso as informacdes
confidenciais e privilegiadas sobre a CMCSA, seus clientes ou fornecedores, atuais ou
prospectivos e demais Colaboradores. A confidencialidade pode decorrer de uma previsao
legal ou contratual ou, ainda, de relagdes que a CMCSA mantenha com seus clientes ou

terceiros.

Os Colaboradores que sejam detentores de tais informag¢des confidenciais deverao
entender que estas lhes sdo fornecidas para um objetivo especifico de negécio, podendo
somente ser divulgadas ap6s exame do estritamente necessario, e utilizadas somente para

um adequado objetivo de negdcio.

Tais informagdes, independentemente se obtidas de forma direta ou indireta, devem
permanecer em sigilo, ndo devendo o Colaborador revela-las a qualquer pessoa de seu

convivio pessoal, a terceiros alheios aos interesses da CMCSA, ou enviar ao e-mail

pessoal.
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A Area de de Compliance devera ser informado sobre qualquer informagéo confidencial
potencialmente relevante ou privilegiada que chegue ao conhecimento dos Colaboradores,
ou quando for celebrado contrato que estabeleca um fluxo de informagdes confidenciais

relevantes.

E vedado a todos os Colaboradores, mesmo apds o término de seu vinculo com a CMCSA,
direta ou indiretamente, divulgar as informag¢des confidenciais ou privilegiadas a que
tenham acesso por seu vinculo com a CMCSA, exceto se previamente autorizado pelo
Comité de Compliance.

6. CANAL DE DENUNCIAS

As regras e procedimentos estabelecidos no presente documento ndo abrangem todas as
situagdes que possam surgir no dia-a-dia da Construtora Monteiro de Castro S.A e dos
nossos colaboradores. Utilize sempre esta Politica, nosso Cédigo de Etica e Conduta

como guias gerais para tomar decisoes.

Sempre que tiver duvidas ou que testemunhar ou tomar conhecimento de qualquer coisa
que entre em conflito com esta Politica, informe ao seu supervisor imediato, ao Area de

Compliance ou ao Canal de Denuncias.

O enderecgo podera ser acessado pelo seguinte portal:. www.cmcsa.com.br

Apds o recebimento da denuncia, a Area de Compliance fara as devidas apuracdes, no
intuito de verificar os eventos objetos da denuncia, podendo solicitar apoio de funcionarios

e especialistas internos, ou contratar apoio externo.

E de responsabilidade da area de Compliance comunicar em tempo, aos responsaveis
pertinentes da Construtora Monteiro de Castro S.A, mediante denuncias que possam
representam risco material para a Construtora Monteiro de Castro S.A, seja no ambito

financeiro, de imagem ou estratégico.
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7. SANGOES INTERNAS / MEDIDAS DISCIPLINARES

O stakeholder que descumprir quaisquer das disposi¢cdes previstas nesta Politica, no
Cédigo de Etica e Conduta e todas as demais Politicas relacionadas & sua atuagéo na
CMCSA bem como a legislagao correspondente, estara expondo a Construtora Monteiro
de Castro S.A as penalidades acima descritas, estando sujeito também as implicacoes
penais decorrentes do descumprimento legal e, a critério da Construtora Monteiro de
Castro S.A, a demisséao por justa causa.

Além da Politica de Compliance e Combate a Corrupgao e das Politicas referentes a
area de sua atuacgao, o colaborador deve cumprir a Lei Anticorrupg¢ao e o Decreto 8.420/15,
que estabelecem sancdes a Construtora Monteiro de Castro S.A, em caso de

descumprimento os seguintes pontos:

= A Construtora Monteiro de Castro S.A buscara, sempre que possivel e dentro da
melhor diligéncia, individualizar e particularizar as condutas que possam vir a ser
enquadradas como crime punivel em conformidade com a Lei Anticorrupgao,
informando e colaborando com as autoridades competentes para a completa

apuracao e responsabilizacado dos individuos que as praticarem,;

= A responsabilidade dos destinatarios desta Politica também sera apurada e, caso
confirmada, este(s) respondera(dao) pessoalmente pelos crimes cometidos, nos
termos da Lei Anticorrupcdo bem como pela eventual reparagao de danos sofridos
pela Construtora Monteiro de Castro S.A em decorréncia da pratica de tais atos;

= Serao responsabilizados de igual forma, os destinatarios desta Politica que tiverem
praticado o ato lesivo e também aqueles que tiverem conhecimento de sua pratica,

mas que tenham se omitido.

Sem prejuizo das penalidades legais indicadas acima e também aquelas que decorrem do
contrato de trabalho e/ou de prestagcdo de servicos, o colaborador ou membro dos

destinatarios desta Politica respondera pelos prejuizos eventualmente causados a

Construtora Monteiro de Castro S.A e/ou a terceiros.
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A aplicacdo das medidas disciplinares sera decidida pela Comissdo Interna de Etica e,

quando necessario, pelos Diretores da Construtora Monteiro de Castro S.A.

A transgressao de preceitos no ambito deste Cddigo constitui infragdo ética e de conduta
profissional, sujeitando aos infratores as sangdes na seguinte gradagao:

» Adverténcia;
»  Suspensio;

» Demisséo por justa causa.
A adverténcia tera carater pessoal e reservado.

A adverténcia e suspensao do infrator serao objetos de registros em ficha do dossié
funcional, sendo que serao considerados como fatores de redugao de conceito em analises

para efeito de futuras promogoes.

As penalidades previstas nesta Politica sdo estabelecidas segundo o grau de violagao e as

circunstancias agravantes ou atenuantes do ato praticado.

Cabe o direito de defesa ao infrator, o qual encaminhara pedido formal a Dire¢ao da

CMCSA requerendo revisdo da sangao e/ou penalidade imputada.

A aplicagao de pena prevista no presente Politica ndo exime ao infrator a responsabilidade

civil e penal pelo ato praticado.




